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Driftsrapport
Hensikt

| denne saken gis en statusoppdatering om saker utover vanlig drift ved Drammen havn.

Trafikk

Vi har gjennomfgrt et evalueringsmgte etter vinterens bilimport som har vaert pa et rekordniva
(80.000 pa 6 maneder). Aktuelle parter var invitert til mgte hos oss 24.4 for a ga gjennom erfaringene
fra en vinter med hgye volum og etter hvert ogsa krevende vaerforhold.

Hovedinntrykkene fra evalueringsmgtet kan summeres til
e Behov for et FPR-omrade (first point of rest) som kan handtere de stgrste skipene med i
overkant av 2000 biler.
e Tydelige regler for FPR-omradet. Hvor raskt skal aktgrene tgmme? | dag gjelder inntil 48
timer for neste anlgp, deretter palgper en hgy leie.
e Bestemt handheving av reglene som gir en forutsigbarhet for skipsanlgpene
e God kommunikasjon og melderutiner for bilskipankomstene

Punktene vil vaere hgyaktuelle nar vi etter hvert gar fra en aktgr til 4 eller flere som opererer inne pa
FPR. Vi vil revidere dagens regler og handhevelsen av disse samtidig som vi tar sikte pa & utvide FPR
nar bilskipene flyttes til Kattegat kai.

Axess har vist at de har problemer med a tgmme FPR innen tidsfristen pa 48 timer. Dette har
avstedkommet en del frustrasjon hos bilimportgrer og rederier. Vi bidrar i arbeidet med 3 Igse opp i
situasjonen.

Bilimporten fortsetter pa et hgyt niva, til tross for at nysalg er kraftig redusert. Mange biler
importeres uten at de er solgt. Derfor star det nd i overkant av 15.000 biler pa Holmen og pa
Lierstranda.

Moelven hadde arets fgrste utskipning i uke 19 og det ble lastet 5700 tonn trepellets for @rsted —
Danmark. Bulkproduktene sement, adblue og korn har hatt en god gkning sammenliknet med 1.
tertial i fjor og total tonnasje over offentlige kaier har en gkning pa 7,2 % sammenliknet med 2022.

Vedlagt falger varestatistikken for april maned.

Nytt skipsanlgp
Vi meldte i forrige styremgte at JAS skulle ta imot nye biler i containere med en egen batrute fra

Cosco. Denne batruten har uteblitt.



Farste skip pa landstrgm i Drammen havn.

Den 10. mai koblet MS «Elektron» seg til vart landstrgmanlegg pa Holmen-Syd.

«Elektron» eies av Statnett og er et spesialskip for frakt av transformatorer og tungt materiell vedr.
kraftforsynings-beredskapen i Norge. Skipet benytter ofte Drammen som ventehavn og det er derfor
ekstra gledelig at skipet na kan ligge utslippsfritt til kai. Det var et forngyd mannskap som kunne
stoppe hjelpemotorene ombord og samtidig spare 900 liter diesel pr. dggn.

Prosjekter - U.off § 23 (konfidensiell)

Rivning av Kjerraten 21

Vare kranfgrere har brukt en stor del av sin tilgjengelige tid de siste ukene til & rive interigr og
vinduer i Kjerraten 21. Samtidig er bygget tgmt av leietakerne, og 2. mai rykket Buskerud Gjenvinning
inn med sine maskiner for a rive bygget. Arbeidet skal veere ferdig innen sommerferien begynner.

Som beskrevet i styrets beslutningssak er na potensiell grunnforurensning den st@rste usikkerheten i
riveprosessen. Det er ikke avdekket vesentlige utforutsette forhold i arbeidet sa langt.

Fremdriftsplan for videre utvikling av arealene pa Holmen

Rivningen av Kjerraten 21 er fgrste trinn i en rekke som ferdigstiller nordre del av Holmen. S3 snart
bygget er revet vil JAS’ leietaker Asker & Baerum Stein flytte fra baklandet pa Kattegat 2 til den
frigjorte tomten pa Kjerraten 21. Hevingen av omradet gst for internveien frem mot kaikanten pa
Kattegat 2 vil da bli iverksatt etter sommeren.

Deretter fplger en fase hvor containervirksomheten flyttes fra Kattegat 1 til Kattegat 2, og heving av
Kattegat 1 gjennomfgres. Samtidig justeres internvei, vakt nord og grgntbeltet mot Bragernesigpet.
Heving av terreng gjgres med steinmasser fra forbelastningen pa Holmen nord.

Nar Kattegat kai er ferdig kan bilskipankomstene flyttes fra Risgarden, Risgarden kai rives og
Risgarden bukten kan fylles igjen. Samtidig skal ogsa nivaet pa dagens FPR ved Risgarden heves forut
for bygging pa omradet.

Drammen Kommune arbeider for a dekke behovet for VA-infrastruktur til Holmen. Mgller Eiendom
og DHs utbyggingsplaner skaper dette behovet, og det vil bli krevet et anleggsbidrag fra begge til
kommunens prosjekt. Vi har fatt et utkast til fordeling av kostnadene hvor DH kreves for 25 mill. kr.

Avskrivning av utfyllinger, utkast til prinsipper

Med henvisning til sak 8/23 om avskrivingspraksis for utfyllingsprosjekter, har administrasjonen laget
et forslag til praksis som drgftes med revisor nar prosessen for valg av revisor er sluttfgrt. Forslaget
er basert pa at ferdigstilte utfyllinger avskrives til utlgp av gjeldende festekontrakter.

Drammen havn — Likestillingsredegjgrelse 2022/2023
Aktivitets- og redegjgrelsesrapport er vedlagt.

Drammensregionens interkommunale havnevesen Drammen - Lier - Asker



Bespk av Kystverket

Kystdirektgr Einar Vik Aarset, direktgr for navigasjonsteknologi og maritime tjenester Arve Dimmen
og direktor for transport, havn og farled Sven Martin T@gnnessen besgkte oss den 10. mai.

Vi presenterte Drammen havn og vare pagaende og planlagte prosjekter samt avsluttet besgket med
en befaring pa Holmen. Viktige punkter pa agendaen var vedlikeholds-mudring av Svelvikstrammen,
utdyping av Stremsglgpet og mottak av steinmasser fra Oslo VAV.

Forslag til vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Drammensregionens interkommunale havnevesen Drammen - Lier - Asker
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Drammen havn skal vaere en trygg og spennende arbeidspiass for alle som arbeider i havna.

Drammen havn skal fremme likestilling og arbeide mot diskriminering pa bakgrunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kj@nnsuttrykk og kombinasjoner av
disse.

Likestilling og diskriminering skal vaere et naturlig tema i AMU, hvor verneombud, representanter fra
ledelsen og bedriftshelsetjenesten deltar. Dette vil ogsa veere tema i ledelsens mgter med de
tillitsvalgte.

Denne aktivitets- og redegjgrelsesrapporten er den fgrste Drammen havn utarbeider. | det videre
arbeid for likestilling og mot diskriminering, vil det arlig utarbeides en handlingsplan relatert til
definerte risikoomrader.

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

Drammen Havn er et § 27 foretak og eies av Drammen, Lier og Asker kommune.
Organisasjonsformen §27 etter gammel kommuneloven ma avvikles innen 31/12-23. Med bakgrunn i
dette er eierkommunene i prosess for 3 omdanne Drammen havn til et AS.

Selskapets formal er a tilrettelegge for baerekraftig og effektiv havnedrift som knytter sammen
godstransport pa sj@, bane og vei, og pad den maten ivaretar sin rolle som samfunnsbygger lokalt,
regionalt og nasjonalt. Drammen havn skal vaere Norges beste havn for bilimport.

Drammen havn gnsker a veere en attraktiv arbeidsplass hvor medarbeiderne er
den viktigste ressursen. Like muligheter, samt trygge og rettferdige vilkar skal gjelde for alle
medarbeidere. | Drammen havn er det nulltoleranse for diskriminering og trakassering.

I Drammen havn er det pr. 2022 ansatt 5 kvinner, 28%, og 13 menn, 72%. Gjennomsnittsalderen var
54,8 ar, for kvinner var gjennomsnittsalderen 55,0 ar, for menn 54,7 &r. Av 18 ansatte har 2 kvinner
deltidsstillinger. |1 2022 var det ikke fravaer knyttet til foreldrepermisjon. Sykefraveeret i 2022 var
7,5%, for kvinner 1,6 % og menn 9,3 %.

Styret i Drammen havn har fem aksjonzervalgte medlemmer og et ansatt valgt medlem med bred
faglig kompetanse. Styret bestar av 4 kvinner, 67%, og 2 menn, 33%.

Ledergruppen i Drammen havn bestar av 7 personer; havnedirekt@r, ass. havnedirektgr, teknisk sjef,
driftssjef, hms-leder, administrasjonssjef og gkonomisjef. Fire, inkludert havnedirektg@r er menn, 57%.

Drammen havn - Redegjorelse og aktivitetsplikt i henhold til Likestillings - og Diskrimineringsloven §26



Drammen havn har definert 4 stillingsnivaer basert pa kompetanse, ansvar og arbeidsforhold og
anstrengelse.

Drammen havn har for f3 ansatte, minst fem av hvert kjgnn i en gruppe, for a publisere resultatene
fra I@nnskartleggingen offentlig.

Oversikt over kjgnnslikestilling

Kjgnnsfordeling pa ulike -
stilingsnivber/grupper ** Lennsforskjeller
Kontante ytelser Naturalytelser
Kvinner Menn
Sum kontante Avtalt lonn/ | Uregelmessige Bonuser Overtids- Sum skattepliktige
ytelser fastlgnn tillegg godtgjerelser naturalytelser
_Total 5 13
Niva / gruppe 1 1 2.
Niva / gruppe 2 1 4
Nivad / gruppe 3 4] 8
Niva / gruppe 4 2 0

Drammen havn har for fG ansatte, minst fem av hvert kjgnn i en gruppe, for & publisere resultatene fra lonnskartleggingen offentlig.

Kjgnns-balanse* Midlertidig ansatte* Foreldre-permisjon* Faktisk deltid* Ufrivillig deltid**
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
5 13 o] 0 0 0 2 0

Stjerneforklaring:

= Skal kartlegges hvert ar

b Skal kartlegges (minst) annethvert ar

b Valgfritt 3 ha med i redegjgrelsen

Stillingsnivaer og lgnn

Til beregningen av Ignnsforskjeller er det laget en oversikt med fastlgnn og ulike tillegg og goder for
regnskapsaret 2022. Vi har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av
stillingsnivdene. Utformingen av stillingsnivaene er basert pa eksisterende stillingskategorier i
virksomheten og en vurdering av hvilke stillinger som inngér i de ulike nivdene. Med referanse til at
det kun for en gruppe er over 5 ansatte, deles ikke informasjon om Ignnsnivaene narmere.

Ufrivillig deltid
Ufrivillig deltid blant faste ansatte er ikke kartlagt. Dette vil bli kartlagt i fremtidige
medarbeidersamtaler.

Lgnn fordelt pr. kjgnn
Gjennomsnittlig Ignn for kvinner og menn er tilnazermet lik malt i 100% arslgnn pr. medarbeider i
2022.

Rutiner for varsling

Drammen havn har varslingsrutiner som er beskrevet i elektronisk Personalhandbok. | 2022 er det
ikke registrert noen varslingssaker.

Drammen havn - Redegjgrelse og aktivitetsplikt i henhold til Likestillings - og Diskrimineringsloven §26



Del 2: Arbeid for likestilling og mot diskriminering

Drammen havn har en bevisst holdning til likestilling, ekt mangfold og jobber systematisk for & gjgre
selskapet sa attraktivt som mulig for alle. Av tiltak for & motvirke diskriminering og bidra til
okt likestilling og mangfold i selskapet kan nevnes;

e Tariffavtale

Alle stillingsutlysninger er kjgnnsngytrale

Det prioriteres a ha kandidater av begge kjgnn i avsluttende fase i rekrutteringsprosesser
Varslingsrutiner er tilgjengelig i Personalhandbok

Fleksibel arbeidstid for administrativt personell

Det tilbys helseundersgkelse for alle ansatte

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot diskriminering
e Likestillingsarbeid er forankret i selskapets strategi og retningslinjer
e Likestilling, likeverd og ikke-diskriminering er fgrende for personalpolitikken

Arbeid for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

| tabellen under oppsummeres en vurdering av risikoomrader, samt tiltak som skal gjelde for
Drammen havn videre. Fokuset pa likestilling og mot diskriminering skal involvere AMU, tillitsvalgte
og alle medarbeidere.

Drammen havn - Redegjarelse og aktivitetsplikt i henhold til Likestillings - og Diskrimineringsloven §26



Risikovurdering og tiltaksoversikt

Drammen havn

Vurdering av risiko
for diskriminering

Beskrivelse av tiltak

Mal for tittakene

Ansvarlig

Frist / Status

e Alle stillingsutlysninger skal vaere kjgnnsngytrale

e Sikre riktig kompetanse, sikre like muligheter hos

¢ Alle tedere med

Gjelder for 2023, evalueres

 Seniorpolitikk med konkrete tiltak

alle

Rekruttering Lav risiko e Det prioriteres & ha kandidater av begge kjgnn i kandidatene rekrutteringsbehov e o
avsluttende fase i rekrutteringsprosesser i
s Alle ansatte skal gis mulighet til 3 holde seg faglig
- ) . e ! j for 2023,
Forfremmelse og utviklingsmuligheter Lavrisiko ap . R : e Sikre utviklingsfokus i trdd med strategisk plan s Alle ledere Glelder for 2023 m<.m_cm«mw
o Det skal veere fokus pa laring, kompetansedeling og ved neste rapportering.
kompetansutvikling
e . ® Si ikli i i Gjelder for 2023,
Lanns- og arbeidsvilkar Lav risiko « Tariffavtale Samfunnsbedriftene Sikre utvikling o :msjo_n .ﬁ__ tariffavtaler og [okale « Alle ledere jelder for 2023 m<.m_:m_‘mm
avtaler. Lannskartlegging giennomfdres. ved neste rapportering.
Tilrettelegging i ulike livsfaser Lav risiko e Fleksibel arbeidstid for administrativt personell e Sikre godt arbeidsmiljg og utviklingsmulihteter for « Alle ledere Gjelder for 2023, evalueres

ved neste rapportering.

Tilrettelegging ved sykdom, midlertidig eller varlig
funksjonsnedsettelse

Moderat risiko

¢ Funksjonskrav avk!ares
o Tilrettelegging prioriteres

e Gi muligheter for alle medarbeidere

o Alle ledere

Gjelder for 2023, evalueres
ved neste rapportering.

Mobbing og trakassering, seksuell trakassering og
kjgnnsbasert vold

Moderatrisiko

® Helseundersgkelser
e Varslingsrutiner
* Medarbeidersamtaler

¢ Drammen havn skal ha et arbeidsmiljg uten
mobbing og trakkasering

¢ Alle ledere - Alle ansatte

Gjelder for 2023, evalueres
ved neste rapportering.

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse

grunnlagene.

Drammen havn - Redegjgrelse og aktivitetsplikt i henhold til Likestillings - og Diskrimineringsloven §26




Varestatistikk Drammen havn

april 23 april 22 Diff. Diff i %
Antall anlgp off kai 29 23 6 26,1
Antall anlap priv.kai 18 33 -15 -45,5
Antall Ytre havnedistr. 38 68 -30 -44,1
Sum 85 124 -39 -31,5
Biler - nye  stk. 10 489 7287 3202 43,9
Biler - brukte stk. 55 80 -25 -31,3
Totalt biler 10 544 7367 3177 43,1
Antall TEU 235 576 -341 -59,2
Fordeling varetyper
Offentlige kaier
Biler tonn 20179 14 383 5796 40,3
Veisalt
Temmer
Bitumen 3830 3416 414 12,1
Jern/stal 1438 2240 -803 -35,8
Vannglass 1527 1527 100,0
Kalk 0
Betongprodukter 0 165 -165  -100,0
Flis 0
Varer i container 1 880 2 852 -972 -34,1
Kom 1620 2437 -817 -33,5
Forurenset masse 0
Sement 8231 0 8231 100,0
Airl/adblue 7 808 4190 3618 86,4
Pellets 0 5578 -5578  -100,0
Offshore kabel 0 0
Offshore produkter/prosjeki 0 59 -59  -100,0
Andre varer 9521 1824 7 697 421,9
Sum 56 034 37145 18 889 50,9
Private kaier
Gips/gipspl. 11 850 29972 -18122 -60,5
Jemskrap 6145 12 165 -6 021 -49,5
Temmer 0 53007 -53007  -100,0
Flis 0 11147  -11 147  -100,0
Stein
Sand/singel 0 2929 -2929  -100,0
Andre varer 0 0 0
Sum 17 995 109220  -91 226 -83,5
Totalt hittil 74 029 146 366  -72 337 -49,4
Ytre Havnedistrikt (Asker)
Dynea 3649 5616 -1967 -35,0
Slemmestad 271730 13 501 14 230 1054
Tofte 6 600 6261 339 10,0
Svelviksand 27 238 52 545 -25 307 -48,2
65217 77923 -12 706 -16,3
Sum hele havnedistriktet 139 246 224289  -85043 -37,9

Akkumulert
pr.30.04.23  pr.30.04.22 Diff. Diffi %

121 114 7 6,1
91 116 =25 -21,6
194 290 -96 -33,1
406 520 -114 -21,9
42 246 30992 11 254 36,3
156 284 -128 -45,1
42 402 31276 11126 35,6
1499 2559 -1 060 -41.4
81 689 60 929 20 760 34,1
14 570 15 496 926 -6,0
4765 6 893 2129 -30,9
1527 1355 172 12,7
1260 1830 -570 -31,1
3345 165 3180 1927,3
14 220 12 813 1408 11,0
11 648 7705 3942 51,2
4002 6 252 -2 251 -36,0
32961 12 693 20 268 159,7
22 258 16 393 5 866 35,8
0 20945 =20 945 -100,0
666 [1} 666 100,0
0 153 -153 -100,0
20 338 35235 -14 897 -42.3
213249 198 857 14 391 7,2
80 624 95 520 -14 895 -15,6
36 443 47107 -10 664 -22,6
105 387 183 682 -78 295 -42,6
39183 43 097 -3914 =91
2376 13923 -11 547 -82,9

0 0 0
264 013 383329 -1191316 -31,1
477 262 582 186 -104 924 -18,0
15997 23231 -7 234 =31,1
84 242 53375 30 867 57,8
36439 40 329 -3 890 -9,6
143 096 223 400 -80 304 -35,9
243 335 300 006 -56 671 -18,9
720 597 882192 -161596 -18,3




Bilimport over Drammen Havn

April 2023 April 2022 DIFF. % ENDRING
ALFA ROMEO 4 stk, 0 4 100,0
AUDI stk. 0
BMW 1066 stk. 912 154 16,9
BYD 100 stk. 595 -495 -83,2
CANTER 0 stk. 2 -2 -100,0
CHEVROLET stk. 0 0
CHRYSLER stk. 0
CITROEN 677 stk. 186 491 264,0
DATHATSU stk. 0
DACIA stk. 0
DIV.BILER 20 stk 1 19 1900,0
DODGE stk. 0
FIAT 52 stk. 11 41 372,7
FORD 617 stk. 404 213 52,7
HONDA stk. 0
HONGQI 0 stk. 150 -150 -100,0
HYUNDAI 433 stk 598 -165 -27,6
ISUZU 83 stk 83 100,0
JAC stk. 0
JAGUAR 12 stk. 26 -14 -53,8
JEEP 2 stk. 6 -4 -66,7
KIA 57 stk. 0 57 100,0
LAND ROVER/RANGE ROVER 29 stk. 52 -23 -44,2
MAXUS 0 stk 415 -415 -100,0
MAZDA 510 stk. 58 452 779,3
MERCEDES 1016 stk. 584 432 74,0
MEV 0 stk. 102 -102 -100,0
MG 51 stk. 581 -530 -91,2
MITSUBISHI 118 stk. 50 68 136,0
NIO 5 stk. 98 -93 -94.9
NISSAN 609 stk. 234 375 160,3
OPEL 524 stk. 254 270 106,3
ORA FUNKY CAT stk. 0 0
POLESTAR 405 stk. 342 63 18,4
PEUGEOT 585 stk. 302 283 93,7
PORSCHE 28 stk. 65 -37 -56,9
RENAULT 206 sik. 0 206 100,0
SERES stk. 0
SKODA stk. 0
SMART stk. 0 0
SSANGYOUNG 84 stk. 0 84 100,0
SUBARU 127 stk. 0 127 100,0
SUZUKI 205 stk. 226 -21 -9,3
TESLA 876 stk. 7 805 1133,8
TOYOTA 1324 stk. 746 578 71,5
VOLVO 664 stk. 197 467 2371
vw stk. 0
XPENG stk. 19 -19 -100,0
VOYAH stk. 0
TOTALT 10 489 stk. 7287 3202 439
stk. 0 0
BRUKTRBIL 55 stk. 80 -25 -31,3
SUM 10 544 stk. 7367 3177 43,1
Losset/import 10521,0
Lastet / export og til andre norske havner 23,0



Til: Styret i Drammen havn

Fra: Havnedirektgr

Dato: 1.juni 2023

Saksnummer: Sak 15/23

Notat: Status etablering av AS og IKS

Status for etablering av AS og IKS

Hensikt

Administrasjonen vil med denne saken oppdatere styret pa status for etablering av ny

organisasjonsstruktur, AS og IKS.

Kari Solberg @kland, Drammen kommune, er invitert til styremgtet kl. 1400 for 3 gi styret en

oppsummering av status.

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til orientering.

?Er Drammen
2 havn

Hans Kiaers gale 1a
Postboks 636 Slrormnse
N - 3003 Drammen
Norway

Tif: +47 32 20 86 50
Fax: +47 32 20 86 51

E-post: post@drammenhavn.no
www.drammenhavn.no

Org.nr, 970 530 169



Til: Styret i Drammen havn

Fra: Havnedirektgr

Dato: 1.juni 2023

Saksnummer: Sak 16/23

Notat: @konomisk status pr. 30.04.23

@Okonomisk status

Hensikt

Administrasjonen gir i denne saken informasjon om gkonomisk status.

Bakgrunn

@konomisk status baseres pa inntekter og kostnader pr. 30.april.

Anbefaling

Vedlagt er driftsrapport pr. 30.04.23.

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til orientering.

}% Drammen
3 havn

Hans Klaers gale 1 a
Posthaoks 636 Stromso
N - 3003 Drammen
Norway

T +47 32 20 86 50
Fax: +47 322086 51

E-post: post@drammenbavn no
www.drammenhavn.no

Org.nr. 970 530 169
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}u Drammen

& havn

Hans Kieers gate 1a

Postboks 636 Sliemso

Til: Styret i Drammen havn N s Do St
Fra: Havnedirektgr Norway
B . . TIF. +47 3220 86 50
Dato' 1.]Un| Fax: +47 32 20 86 51
Saksnummer: Sak 17/23 E-post; post@drammenhavn.no
.d h
Notat: Mgteplan 2023 - 2024 wwsdommentavnag

Org.nr. 970 530 169

Megteplan 2023 - 2024

Hensikt

Hensikten med saken er a avklare en overordnet plan for mgtetidspunkt og saker i 2023 og 2024. |
tillegg til saker listet opp under, vil driftsrapport, gkonomisk rapportering og andre relevante saker
vaere pa dagsorden til hvert mogte.

Arshjul Drammen Havn AS

&

o&“ober

Avtalt plan for 2023
Mgte 1 2023 13.februar
Mgte 2 2023 20.mars Generalforsamling Holmen Terminal Drammen AS
Mgte 3 2023 1.juni Endret fra 15/5 til 1/6, kl.1300-15.00
Mpte 4 2023 18.september
Mgte 5 2023 20.november
Havnemiddag 3.februar
Havnerad 21.juni Godkjenne arsregnskap, Stiftelsesmgte for AS/IKS
Havnerad 18.desember Godkjenne budsjett — Avlyses?

Mgtetidspunktene er booket i Outlook.



Forslag til mgteplan 2024 Drammen Havn AS

Mgte 1 2024 12.februar

Mgte 2 2024 18.mars Generalforsamling Holmen Terminal Drammen AS
Mpte 3 2024 13.mai

Meote 4 2024 16.september

Mote 5 2024 18.november

Havnemiddag 2.februar Med Seminar

Generalforsamling 13.juni

Forslag til mgteplan 2024 Drammen Havn Farvannsforvaltning IKS

Mgte 1 2024 18.mars

Mpte 3 2024 13.mai

Mopte 4 2024 16.september

Mote 5 2024 18.november

Representantskap 13, juni Godkjenne arsregnskap og arsrapport
Representantskap 14.desember Godkjenne budsjett

Styremgtene bookes i Outlook etter beslutning.

Forslag til vedtak:
Styret legger vedlagte mgteplan til grunn for sitt arbeid.

Drammensregionens interkommunale havnevesen Drammen - Lier - Asker



